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1.1. Innledning
Sunrise Medical AS skal hvert ar utfgre aktsomhetsvurderinger i henhold til apenhetsloven og
offentliggjgre en redegjgrelse for vurderingene.

Apenhetsloven har til formal & fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneske-
rettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Denne rapporten omfatter Sunrise Medical AS plikt til & redegjgre for aktsomhetsvurderingene
selskapet har gjennomfgrt i 2024/2025. | rapporten redegjgr Sunrise Medical AS ogsa for tiltakene
som er vurdert og iverksatt for & redusere risikoen for negative konsekvenser Sunrise Medical AS
aktivitet og forretningsforbindelser kan ha for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

1.2 Kontaktinformasjon
Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:

Sunrise Medical AS
Daglig Leder Johan Brodd
Johan.brodd@sunrisemedical.no

1.3. Rapporteringsplikt
Sunrise Medical AS har hovedkontor ved Delitoppen 31540 Vestby og er hjemhgrende i Norge.

Sunrise Medical AS har pa balansedagen 30.06.24 (siste regnskapsar) salgsinntekter pa
kr. 456187 632,- og en balansesum pa kr. 177 697 348 -. | regnskapsaret 2024 har Sunrise Medical AS i
gjennomsnitt hatt 76 arsverk. Sunrise Medical AS er derfor rapporteringspliktig.

2.1 Sunrise Medical AS organisering og driftsomrade

Sunrise Medical AS har hovedkontor i Vestby. Vi er organisert med egne salgsrepresentanter og
salgsteknikere over hele landet. Vi har produksjon/montering av produkter ved var avdeling pa
Lillehammer.

Sunrise Medical AS driver med tekniske hjelpemidler for personer med nedsatt funksjonsevne og
eldre og opererer/leverer produkter og tjenester til NAV Hjelpemiddelsentraler samt sykehus i
Norge. Sunrise Medical AS tilbyr folgende produkter og/eller tjenester:

- Tekniske hjelpemidler til personer med nedsatt funksjonsevne og eldre
- Tjenester som er obligatoriske ihht kontrakter
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2.2 Interne retningslinjer

Sunrise Medical AS har egne policyer og prosesser
for hvordan vi adresserer omrader som
menneskerettigheter og anstendige arbeids-
fornold. Vare prosesser omfatter Sunrise Medical
AS arbeid for oppfyllelse av kravene som stilles i
apenhetsloven.

Sunrise Medical AS egne policyer og prosesser er
godkjent av Sunrise Medical AS ledelse og styre
30 juni 2025. Disse inkluderer Code of Conduct
(Gjgr det rette) og Suppliers Code of Conduct.
Policyene og prosessene har blitt kommmunisert til
Sunrise Medical AS ansatte.

Policyene og prosessene beskriver hvordan
Sunrise Medical AS gjennomfgrer sin aktsom-
hetsvurdering og vurdering av tiltak. De inne-
holder ogsa informasjon om Sunrise Medical AS
varslingskanaler som skal bidra til & avdekke
negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeids-
forhold knyttet til Sunrise Medical AS aktivitet, og
hvordan slik informasjon falges opp.

Sunrise Medical AS har HMS rutiner, AMU og
gjennomfgrer arlige vernerunder.

2.3. Malsetning og fremdrift

231 Overordnet om mal og fremdrift

Vi arbeider kontinuerlig med & foreta vurderinger
av risiko knyttet til Sunrise Medical AS aktiviteter
og bruk av vare forretningsforbindelser
(leverandgrer og forretningspartnere). Videre
arbeider Sunrise Medical AS kontinuerlig med &
gjennomfgre tiltak for & na malene satt av Sunrise
Medical AS. Se rapportens punkt 3 og 4 for
veiledning i arbeidet som er gjort i
rapporteringsaret.

232 Malfor kommende dr
Vi har satt oss konkrete mal for fremtiden.

Malsetning Status

- Vi skal videreutvikle og utvide Pagar
aktsomhetsvurderingen pa
bakgrunn av erfaringene vi gjgr.

- Vi skal fortsette a heve Planlagt for
kompetansen og bevisstheten i kommende &r
vart selskap pa alle aspekter av
Apenhetsloven. Dette skal gjgres

i form av infomgter.
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3. AKTSOMHETSVURDERINGEN

3.1 Overordnet om Sunrise Medical AS fokus for aktsomhetsvurderingen - metodikk

Sunrise Medical foretar Igpende vurderinger av risiko for negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til Sunrise Medical AS aktiviteter og
forretningsforhold. Sunrise Medical AS kartlegger Igpende menneskerettighetsbrudd og brudd pa
anstendige arbeidsforhold knyttet til Sunrise Medical AS leverandgrkjedes aktiviteter.

Som en del av kartleggingsarbeidet har Sunrise Medical etablert egne rutiner og prosedyrer samt at
vi benytter en digital plattform. Plattformen forenkler gjiennomfagringen av aktsomhetsvurderinger i
trdd med kravene i dpenhetsloven. Gjennom plattformen har Sunrise Medical fatt en systematisert
oversikt over fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer. Basert
pa denne oversikten har plattformen foretatt innledende vurderinger av risikoen for negativ
pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Stegene i denne
vurderingen redegjgres for i det fglgende:

1. Basert pa leverandgrdata hentet fra regnskapssystemer, opprettes en fullstendig oversikt over
Sunrise Medical AS fgrsteleddsleverandgrer og forretningspartnere. Selskapet har i plattformen
manuelt opprettet andre kjente forretningspartnere og underleverandgrer ved behov. Gjennom
plattformen oppdateres oversikten over selskapets fgrsteleddsleverandgrer lgpende.

2. | plattformen berikes leverandgrinformasjon gjennom tredjepartssamarbeid med ENIN. Gjennom
plattformen innhentes informasjon og finansielle opplysninger om Sunrise Medical AS leverandgrer
som industrikoder (NACE).

3. Gjennom steg 10g 2, far Sunrise Medical AS en oversikt over fgrsteleddsleverandgrer, forretnings-
partnere og andre kjente underleverandgrer, med tilhgrende leverandgrinformasjon.

4. Risikoevalueringsverktgyet i plattformen har foretatt en innledende risikoklassifisering av
Sunrise Medical AS fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer
basert pa geografi, sosiale forhold og bransje, til henholdsvis «hgy», «medium» eller «lav» risiko for
negativ pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

5. Sunrise Medical AS har videre opprettet fglgende klassifiseringsregler relevante for Sunrise Medical
AS leverandgrkjede. Gjennom klassifiseringsverktgyet har leverandgrer som mgter egendefinerte
risikoparametere blitt klassifisert i henhold til hgy, medium, lavrisiko for negativ pavirkning pa grunn-
leggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

6. Basert pa funnene i punkt 4 og 5 har Sunrise Medical AS vurdert hvilke tiltak (om noen) som skal
iverksettes for & undersgke mulige negative konsekvenser av manglende etterlevelse av grunn-
leggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
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3.2. Aktsomhetsvurderinger av Sunrise
Medical AS produkter/tjenester

Sunrise Medical leverer produkter og tjenester
til NAV og Sykehusinnkjgp via strengt regulerte
rammeavtaler, vi har tilneermet ingen private
kunder. Vare stgrste leverandgrer er Sunrise
Medical som leverer varer fra egne fabrikker. Vi
har valgt & foreta aktsomhetsvurdering av
utvalgte 3 parts leverandgrer og stikkprgver av
vare interne leverandgrer. Basert pa resultatet av
denne wvurderingen har vi sendt ut spgrre-
skjemaer til et utvalg av disse basert pa stgrrelse
og risikoklassifisering.

Omfang

Vi praktiserer en risikobasert tilnaerming som er
basert pad 4dpenhetsloven. Prosessene og
rutinene i arbeidet med &apenhetsloven er
knyttet til virksomhetens forretningsvirksomhet
og leverandgrer, selskaper innen samme
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“Johan Brodd

konsern er vurdert til meget lav risiko grunnet
allerede meget gode interne prosesser, vi har
allikevel i 2024/2025 valgt & inkludere et utvalg
av vare stgrre interne leverandgrer.

Avgrensing
Vi utfgrer normalt ikke aktsomhetsvurdering av
selskaper under et visst innkjgpsvolum.

3.3. Resultatet av aktsomhetsvurderingen
Av de spgrreskjemaer vi har mottatt i
rapporteringsaret har vi ikke avdekket brudd pa
menneskerettigheter eller andre kritikkverdige
forhold. Vi opplever at dialog med leverandgrer
er en viktig effekt av arbeidet med apenhets-
loven.

4., GIJENNOPPRETTING OG ERSTATNING
Sunrise Medical AS har ikke avdekket tilfeller
som krever gjenoppretting i rapporteringsaret.
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